
ProgramaPROPUESTA DE COLABORACIÓN



Porque es el único evento profesional que congrega a directores y ejecutivos de alto nivel del sector de los 
Recursos Humanos.

Porque se trata de un espacio privilegiado para dar a conocer y promocionar tu empresa en el ámbito de la 
dirección de personas.

Porque es el escenario ideal para entablar negocios con directivos de otras empresas que tienen capacidad 
de decisión dentro de las mismas.

Porque es una jornada única para la captación de clientes potenciales.

Porque posibilita el Networking entre las empresas colaboradoras y los congresistas del Foro. 

Porque es la plataforma ideal para conseguir notoriedad de tu marca al asociarte a uno de los eventos más 
importantes de España en el ámbito de los Recursos Humanos.

Madrid. 5 de Octubre de 2010
Hotel Eurostars Madrid Tower

POR QUÉ PARTICIPAR



Socia Directora de InnoPersonas, innovación en la gestión de las personas.
Pionera en el análisis del talento y el impacto del miedo en el desarrollo 
empresarial.
Premio Manager Forum Speaker 2009

Pilar Jericó

Principales ponentes

Experto en liderazgo y competencias emocionales.

Socio Director General de ISAVIA Consultores, empresa especializada en el 
desarrollo y formación de habilidades directivas.

Ovidio Peñalver

1ª PONENCIA. ¿Crisis de compromiso? ¿Pérdida de confianza?¿Falta de liderazgo?...Los grandes desafíos hoy, en la gestión del 
talento y una responsabilidad estratégica de la dirección de personas.

2ª PONENCIA. La gestión emocional de nuestros equipos y de la organización:  clave para liderar personas en entornos de presión.

PONENCIA EN ABIERTO. Empleados felices, optimistas, con ilusión, …sinónimo de éxito para nuestras empresas 

Directivo de éxito en grandes empresas nacionales e internacionales
(Coopers & Lybrand, Martini&Rossi y Yoplait.Ato). 

Consultor y formador a lo largo de sus últimos 20 años, en diversos sectores e 
importantes empresas... 

Colabora como profesor en distintas universidades y escuelas de negocio.. 

Emilio Duró

http://www.innopersonas.com/


Revolución en los sistemas de retribución: un reto para la dirección de personas en 
la nueva coyuntura.

Iniciativas innovadoras de compensación como vínculo de compromiso y 
fidelización del talento que en los últimos años ha sido tan difícil de atraer.

Transformaciones vertiginosas en las nuevas relaciones empresa-empleado: nuevos 
conceptos de lealtad a la empresa, de carrera profesional, de prioridades 
personales y profesionales.

¿Qué tendencias se imponen para fidelizar a nuestros equipos 
en la actual década de austeridad?

MESA REDONDA 1

Juan Ignacio Apoita, 
Director de Recursos y Servicios del Grupo BBVA

Susana Gómez,
Directora de Recursos Humanos de Kellogg’s España

Elena Dinesen, 
Directora de Recursos Humanos de Microsoft



RR.HH. 2.0: Cómo gestionar nuestros equipos cada vez más digitales y conectados a 
las redes sociales. 

Redes sociales corporativas, portales y comunidades de empleados.               
¿Son plataformas de gestión de ideas, valores de equipo y de comunicación 
interna?

Los nuevos aliados 2.0 en Reclutamiento y Employer Branding para la Dirección de 
RR.HH. Empresas de Selección, ETT, headhunters ….

La oportunidad de Recursos Humanos de liderar la transformación 2.0                      
en las organizaciones.

MESA REDONDA 2

Virginio Gallardo
Autor de: Liderazgo Transformador (Supervivencia Directiva en la Era de 
la Innovación). Fundador de Humannova, Consultora de Recursos Humanos 

Almudena Capell
Directora de Recursos Humanos de 
Oracle Ibérica

Iván Martínez Yemail 
CEO de Synerquia. Professional Recruitment Intelligence



Área de negocios en el BUSINESS MEETING POINT de 9m2 con:

1 mesa y 3 sillas, mostrador, taburete, friso con letra y moqueta.

1 pase a las conferencias + almuerzo con los congresistas 

Aparición de imagen de marca como COLABORADOR en:

•Folletos, sobres y cartas

•Campañas de email a directivos

•Logo con link en la web del Foro

•Publicidad del congreso en prensa

•Cartelería del evento

•Material de los congresistas

CONTRAPRESTACIONES 

LA EMPRESA COLABORADORA DEL FORO DISPONDRÁ DE:

COSTE OPCIÓN EMPRESA COLABORADORA:    2.995 €



EMPRESAS PARTICIPANTES EN LA EDICIÓN 2009 











Programa
Profesionalia, S.A.U.

C/ Londres, 6, ppal 1ª
08029 Barcelona

Tel. 902 932 423
Fax: 902 932 421

ealvarez@directivosplus.com
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